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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«НИЖНЕТУРИНСКАЯ ГИМНАЗИЯ»

I. Общие положения

1.1. В  со о тв етств и и  с К о н сти ту ц и ей  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и  все  гр аж д ан е  

и м е ю т  п р аво  н а  труд . П р а в и л а  в н у тр ен н е го  р а сп о р я д к а  р а б о тн и к о в  ги м н ази и  

п р и зы в а ю т  со д ей ств о в ать  д о б р о с о в е стн о м у  и к ач ес тв е н н о м у  в ы п о л н е н и ю  

р а б о тн и к а м и  в о зл о ж ен н ы х  на  н и х  об язател ьств , у к р еп л ен и ю  тр у д о в о й  д и сц и п л и н ы ,

* н а у ч н о й  о р ган и зац и и  труда , эф ф ек ти в н о м у  и с п о л ь зо в ан и ю  р аб о ч его  вр ем ен и .

1.2. В о п р о сы , к о то р ы е  с вязан ы  с п р и м ен ен и е м  п р а в и л  в н у тр ен н е го  тр у д о в о го  

р асп о р я д к а , р е ш а ю тс я  а д м и н и стр а ц и ей  М у н и ц и п ал ьн о го  а в то н о м н о го  

о б щ ео б р азо в а тел ьн о го  у ч р еж д ен и я  « Н и ж н ету р и н ск ая  ги м н ази я»  (д ал ее  М А О У  

«Н Т Г ») в р а м к а х  д а н н ы х  ей  прав, а в сл у ч аях , п р е д у с м о тр е н н ы х  зак о н о д а тел ь ств о м  и 

п р а в и л а м и  в н у тр ен н его  тр у д о в о го  р асп о р я д к а , - со вм естн о , п о  со гл аш ен и ю  и л и  с 

у ч ето м  м н ен и я  п р о ф со ю зн о го  к о м и тета , тр у д о в о го  к о л л екти ва , в  со о тв етс тв и и  с и х  

п о л н о м о ч и ям и . Д и с ц и п л и н а  тр у д а  - это  не  то л ьк о  стр о го е  со б л ю д ен и е  п р ави л  

в н у тр ен н его  тр у д о в о го  р асп о р я д к а , н о  и  со зн ател ьн о е , тв о р ч еск о е  о тн о ш ен и е  к  своей  

р аботе , о б есп еч ен и е  ее  в ы со к о го  кач ества , п р о и зв о д и тел ьн о е  и с п о л ь зо в ан и е  р аб о ч его  

вр ем ен и . Т р у д о в а я  д и сц и п л и н а  о б есп еч и в ается , со гл асн о  Т К  РФ , м ето д ам и  

уб еж д ен и я , а так ж е  п о о щ р е н и я  за  д о б р о с о в е стн ы й  труд . К  н а р у ш и те л я м  тр у д о в о й  

д и сц и п л и н ы  п р и м ен я ю тс я  м ер ы  д и сц и п л и н а р н о го  и о б щ еств ен н о го  в о зд е й с тв и я  в 

п оряд ке , у с та н о в л е н н о м  д е й с тв у ю щ и м  зак о н о д а тел ь ств о м  о труде .

1.3. Н асто ящ и е  п р а в и л а  в н у тр ен н его  р а сп о р я д к а  о п р е д е л я ю т  о сн о вн ы е  

м о м ен ты  о р га н и зац и и  н о р м а л ьн о й  р а б о ты  п е д аго ги ч еск о го  к о л л е к ти в а  ги м н ази и .

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1 . Р а б о тн и к и  р еал и зу ю т  свое  п р аво  н а  тр у д  п у тем  зак л ю ч ен и я  тр у д о в о го  

д о го в о р а  о р аб о те  в М А О У  «Н Т Г ».

2.2 . Т р у д о в о й  д о го в о р  зак л ю ч ае тся  в п и сь м ен н о й  ф о р м е  в д в у х  эк зем п л яр ах . 

П р и ем  н а  р аб о ту  о ф о р м л я ется  п р и к а зо м  а д м и н и стр а ц и ей  ги м н ази и . П р и к аз  д о в о д и тся  

д о  р аб о тн и к а  п о д  р а сп и ск у  в теч ен и е  3 д н ей .

2.3 . П р и  зак л ю ч ен и и  тр у д о в о го  д о го в о р а  л и ц о , п о с ту п а ю щ ее  н а  работу , 

п р е д ъ я в л я е т  с л ед у ю щ и е  д о к у м ен ты :

-п асп о р т  и л и  и н о й  д о к у м ен т , у д о с то в ер я ю щ и й  л и ч н о сть ;

-тр у д о ву ю  к н и ж к у , за  и с к л ю ч е н и ем  случ аев , к о гд а  тр у д о в о й  д о го в о р  

зак л ю ч ае тся  вп ер в ы е  (тр у д о вая  к н и ж к а  вед етс я  в  эл ек тр о н н о м  ви д е) и л и  р а б о тн и к  

п о с ту п а ет  н а  р аб о ту  н а  у с л о в и ях  со вм ести тел ьства ;

-сп р ав ку  о н а л и ч и и  (о тсу тстви и ) су д и м о сти  и  (и л и ) ф ак та  у го л о в н о го  

п р е сл е д о в а н и я  л и б о  о п р е к р ащ ен и и  у го л о в н о го  п р е сл е д о в а н и я  п о  р е аб и л и ти р у ю щ и м



о сн ован и ям ;

-д о к у м ен ты  во и н ск о го  у ч ета  - д л я  в о е н н о о б яза н н ы х  и  ли ц , п о д л е ж ащ и х  

п р и зы ву  на  во е н н у ю  служ б у ;

- д о к у м ен т  о со о тв етс тв у ю щ ем  о б р азо в ан и и , к в ал и ф и к ац и и  и л и  н а л и ч и и  

с п ец и ал ьн ы х  зн ан и й  - п р и  п о с ту п л е н и и  н а  р аботу , т р еб у ю щ у ю  сп ец и а л ьн ы х  зн ан и й  

и л и  с п ец и ал ьн о й  п о д го то вк и ;

- д о к у м ен т , п о д тв ер ж д а ю щ и й  р еги с тр ац и ю  в си стем е  и н д и в и д у а л ьн о го  

(п ер со н и ф и ц и р о в ан н о го  уч ета , в то м  ч и сл е  в ф орм е эл ек тр о н н о го  д о к у м ен та ;

-м ед и ц и н ск о е  зак л ю ч ен и е  о со сто я н и и  зд оровья , в то м  ч и сл е  сп р ав к а  о 

п р о х о ж д ен и и  п си х и атр и ч е ск о го  о с в и д е тел ь ств о в ан и я  (для  со тр у д н и к о в , 

о су щ е ств л я ю щ и х  п е д а го ги ч ес к у ю  д е ятел ьн о сть ).

П р и ем  на р аб о ту  без п ер еч и сл ен н ы х  в ы ш е  д о к у м ен то в  не  д о п у ск ается . 

З ап р ещ ается  тр еб о в ать  от  л и ц  п р и  п р и ем е  на  р аб о ту  д о к у м ен ты , п р ед став л ен и е  

к о то р ы х  не п р е д у с м о тр е н о  зак о н о д ател ьств о м .

2.4. П р и  п р и ем е  р аб о тн и к а  и л и  п е р ев о д е  его  в у с та н о в л е н н о м  п о р я д к е  на  

д р у гу ю  р аб о ту  а д м и н и стр а ц и я  ги м н ази и  о б язан а  о зн аком и ть:

-с  п р и к а зо м  о п р и ем е  на  р аб о ту  

-с  У ста в о м  М А О У  «Н Т Г »;

-к о л л ек ти в н ы м  д о го в о р о м  М А О У  « Н Т Г »;

-н а сто я щ и м и  П р а в и л а м и  в н у тр ен н е го  тр у д о в о го  расп о р яд ка;

-п р и казо м  и  и н стр у к ц и ям и  п о  охран е  труда;

-д о л ж н о с тн о й  и н стр у к ц и ей ;

-и н ы м и  л о к а л ьн ы м и  актам и , р е гл ам е н ти р у ю щ и м и  тр у д о ву ю  

д е ятел ь н о с ть  р аб о тн и к а ;

2 .Б .Р аб о то д ател ь  м о ж ет  у с та н а в л и в ать  и сп ы тател ь н ы й  ср о к  не  бол ее  тр ех  

м есяц ев , в то м  ч и сл е  д л я  о тд е л ь н ы х  к ате го р и й  м о ж ет  б ы ть  у с та н о в л е н  

и сп ы тател ь н ы й  ср о к  1 (2) м есяц а.

2 .6 .У сл о в и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  н е  м о гу т  у х у д ш ать  п о л о ж е н и я  р а б о тн и к а  по  

ср авн ен и ю  с д е й с тв у ю щ и м  зак о н о д а тел ь ств о м  и к о л л е к ти в н ы м  д о го во р о м , п р и н я ты м  

в М А О У  «Н Т Г ».

2 .7 .Р аб о то д ател ь  не  вп р ав е  тр еб о в ать  от р а б о тн и к а  в ы п о л н е н и я  раб от , не 

о б у с л о в л е н н ы х  т р у д о в ы м  д о го в о р о м . И зм е н ен и я  у сл о в и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  м о гу т  

бы ть  о су щ еств л ен ы  то л ьк о  в со о тв етс тв и и  с д е й с тв у ю щ и м  зак о н о д ател ьство м .

2 .8 .Н а  каж д о го  р а б о тн и к а  о ф о р м л я ется  тр у д о в а я  к н и ж к а  в со о тв етс тв и и  с 

тр еб о в ан и я м и  И н стр у к ц и и  о п о р яд к е  в е д е н и я  тр у д о в ы х  к н и ж ек . Т р у д о вы е  к н и ж к и  

со тр у д н и к о в  х р а н я тс я  в  М А О У  «Н Т Г »  (к р о м е  р а б о таю щ и х  п о  с о вм ести тел ьству ).

2 .9 .Н а  к аж д о го  р а б о тн и к а  ве д етс я  л и ч н о е  дел о , п о сл е  у в о л ь н е н и я  р а б о тн и к а  

л и ч н о е  д ел о  х р ан и тся  в М А О У  « Н Т Г ».

2 .1 0 .П е р ев о д  р а б о тн и к а  н а  д р у гу ю  р аб о ту  д о п у ск ае тся  то л ьк о  с его  

п и сьм ен н о го  со гл аси я , за  и с к л ю ч е н и ем  случ аев , п р е д у с м о тр е н н ы х  Т р у д о в ы м  

к о д ек со м  РФ .

2 .1 1 .Р а б о то д а тел ь  о б я за н  о тстр а н и ть  от  р аб о ты  (не д о п у с к а т ь  к  раб о те)
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работн и ка:

-п о я в и в ш его ся  на  р аботе  в со сто я н и и  а л к о го л ьн о го , н ар к о ти ч еско го , 

то к си ч еск о го  оп ьян ен и я ;

-не  п р о ш ед ш его  в у с та н о в л е н н о м  п о р я д к е  о б я за тел ьн ы й  п р е д в а р и те л ьн ы й  и 

п ер и о д и ч еск и й  м е д и ц и н с к и й  осм отр ;

-п ри  в ы яв л ен и и  в  со о тв етс тв и и  с м ед и ц и н ск и м  зак л ю ч ен и е м  п р о ти в о п о к а за н и й  

д л я  вы п о л н ен и я  р аб о ты , о б у с л о в л е н н о й  тр у д о в ы м  д о го во р о м ;

-по  тр еб о ван и ю  о р ган о в  и д о л ж н о с т н ы х  ли ц , у п о л н о м о ч е н н ы х  ф ед е р ал ьн ы м и  

зак о н ам и  и и н ы м и  н о р м а ти в н ы м и  п р а в о в ы м и  актам и , и в  д р у ги х  случ аях , 

п р ед у с м о тр е н н ы х  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н а м и  и  и н ы м и  н о р м а ти в н ы м и  п р ав о в ы м и  

актам и .

-п ер еч ен ь  о с н о в а н и й  и  п о р я д о к  п р е к р ащ ен и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  

п р ед у см о тр ен ы  Т р у д о в ы м  к о д ек со м  РФ .

2 .1 2 .П р ек р ащ ен и е  тр у д о в о го  д о го в о р а  с р а б о тн и к о м  м о ж ет  п р о и зв о д и ть ся  

то л ьк о  по  о с н о в а н и я м  и  в  п о р я д к е , п р е д у с м о тр е н н ы м и  Т К  Р Ф  и и н ы м и  

ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и , К о л л ек ти в н ы м  д о го в о р о м  М А О У  «Н Т Г » , С о гл аш ен и ем  

тер р и то р и а л ь н ы м  тр ех с то р о н н и м  а д м и н и стр а ц и и  Н и ж н е ту р и н с к о го  м у н и ц и п ал ьн о го  

округа , У п р ав л ен и я  о б р азо в ан и я  и  Г о р о д ск о го  к о м и тета  п р о ф со ю за  р а б о тн и к о в  

н ар о д н о го  о б р азо ван и я .

2.13 . В д е н ь  у в о л ь н е н и я  (п о сл ед н и й  д е н ь  раб оты ) а д м и н и стр а ц и я  М А О У  

« Н Т Г » о б я зан а  вы д ать  р а б о тн и к у  его  тр у д о ву ю  к н и ж к у  с в н ес ен н о й  в  н ее  зап и сью  об 

у в о л ь н ен и и  и п р о и зв е сти  с н и м  о к о н ч ате л ь н ы й  расч ет .

дополнить статьей 351.7 следующ его содержания:

2.14. В случае призыва работника на военную  службу по мобилизации или заключения 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Ф едерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в вы полнении задач, возлож енных на Вооруженны е Силы Российской 

Ф едерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохож дения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в вы полнении задач, возлож енны х на В ооруженны е Силы 

Российской Ф едерации.

2.14.1. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохож дении 

военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Ф едерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возлож енных на Вооруженны е Силы Российской 

Ф едерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной 

власти, с которым работник заключил соответствующ ий контракт.

2.14.2. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливаю т осущ ествление прав и обязанностей, установленны х трудовым 

законодательством и иными нормативны ми правовыми актами, содерж ащ и ми нормы 

трудового права, локальны ми нормативными актами, а также прав и обязанностей,
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вы текающ их из условий коллективного договора, соглаш ений, трудового договора, за 

исклю чением прав и обязанностей, установленных настоящ ей статьей.

2.14.3. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заклю чить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующ его работника по указанному месту работы (должности).

2.14.4. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан вы платить работнику заработную плату и причитаю щ иеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предш ествующ ий приостановлению  действия трудового договора.

2.14.5. На период приостановления действия трудового договора в отнош ении 

работника сохраняю тся социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника,

^государственное пенсионное обеспечение работника, улучш ение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи).

2.14.6. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящ ей статьей засчитывается в трудовой стаж  работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исклю чением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости).

2.14.7. Д ействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

р зботу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня.

2.14.8. Работник в течение ш ести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящ ей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя.

2.14.9. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исклю чением 

случаев ликвидации организации либо прекращ ения деятельности индивидуальны м 

предпринимателем, а такж е истечения в указанны й период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок.

2.14.10. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им  военной службы по мобилизации или военной службы по

тракту, заклю ченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Ф едерального закона от 28 

■-^рта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заклю ченного им контракта о добровольном содействии в вы полнении задач, 

возложенных на В ооруженны е Силы Российской Ф едерации, расторж ение трудового 

договора с работником осущ ествляется по инициативе работодателя по основанию, 

г.:едусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящ его Кодекса. Ф едеральный 

орган исполнительной власти, с которы м работник заключил соответствую щ ий контракт, 

обязан информировать работодателя о дате окончания прохож дения работником военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Ф едерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", или о 

л л  окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

в - : мнении задач, возложенных на В ооруженны е Силы Российской Ф едерации.

III. Основные обязанности работников

3 .1 .Р аб о тн и к и  ги м н ази и  о б язан ы :

3 .1 .1 . Д о б р о со в ес тн о  в ы п о л н я ть  о б я зан н о сти , п р ед у с м о тр е н н ы е  д о л ж н о с тн о й  

:.ш струкцией, т р у д о в ы м  д о го в о р о м , а так ж е  у стан о в л ен н ы е  зак о н о д а тел ь ств о м  о 

труде , З ако н о м  РФ  «О б о б р азо в ан и и » , У став о м  М А О У  «Н Т Г », н асто я щ и м и

П рави лам и ;
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3 .1 .2 . С о б л ю д ать  тр у д о в у ю  д и сц и п л и н у , н ад л еж ащ и м  о б р азо м  и сп о л н я ть  

р асп о р я ж ен и я  а д м и н и стр ац и и  М А О У  «Н Т Г »;

3 .1 .3 .П р о х о д и ть  в у стан о в л ен н ы е  ср о ки  м ед и ц и н ск и е  о см о тр ы , со б л ю д ать  

т р еб о в ан и я  п р о и зв о д с тв ен н о й  сан и тар и и , ги ги ен ы  труд а , п о л ь зо в ать ся  

н ео б х о д и м ы м и  ср ед ств ам и  и н д и в и д у а л ьн о й  защ и ты ;

3 .1 .4 .С о б л ю д ать  п р ав и л а  п о ж ар н о й  б е зо п асн о сти  п р и  п о л ьзо в ан и и  

п о м ещ ен и я м и  М А О У  «Н Т Г »;

3 .1 .5 .С о д ер ж ать  р аб о ч ее  м есто , м еб ел ь , о б о р у д о в ан и е  и  п р и сп о со б л е н и я  в 

и сп р авн о м  и ак к у р атн о м  со сто ян и и , со б л ю д ать  ч и сто ту  в  п о м е щ ен и я х  М А О У  «Н Т Г »;

3 .1 .6 .С о б л ю д ать  у с та н о в л е н н ы й  п о р я д о к  х р а н ен и я  м ате р и а л ьн ы х  ц е н н о сте й  и 

д о к у м ен то в ;

3 .1 .7 .Э ф ф ек ти вн о  и с п о л ь зо в ать  у ч еб н о е  о б о р у д о в ан и е , б ер еч ь  и м у щ еств о  

М А О У  «Н Т Г », б ер еж н о  и с п о л ь зо в ать  м атер и ал ы , р ац и о н ал ь н о  р а сх о д о в ать  

эл ек тр о эн ер ги ю , теп л о , во д у  и  д р у ги е  м атер и ал ьн ы е  ресурсы ;

3 .1 .8 . В ести  с еб я  д о с то й н о  н а  р аб о те , в о б щ ес тв е н н ы х  м естах , со б л ю д ать  

эти ч еск и е  н о р м ы  п о в ед е н и я  в к о л л ек ти ве , б ы ть  в н и м а те л ьн ы м и  и  в е ж л и в ы м и  ко  всем  

у ч астн и кам  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса ;

3 .1 .9 . С в о е в р е м ен н о  зап о л н я ть  и а кк у р атн о  вести  у с та н о в л е н н у ю  

д о к у м ен тац и ю .

3 .1 .10 . О с у щ ес тв л я ть  эл ек тр о н н о е  в за и м о д е й с тв и е  с у ч астн и к ам и  

о б р а зо в ате л ь н ы х  о тн о ш ен и й  п о с р ед ств о м  и сп о л ь зо в ан и я  м о н о ф у н к ц и о н ал ь н о го  

сер ви са  о б м ен а  и н ф о р м а ц и ей  « Ц и ф р о в ая  п л а тф о р м а  М А Х ».

3 .2 .Р аб о тн и ки  и м е ю т  право :

3 .2 .1 .Н а зак л ю ч ен и е , и зм ен ен и е  и  р а сто р ж ен и е  тр у д о в о го  д о го в о р а  в п о р я д к е  и 

на услови ях , у с та н о в л е н н ы х  Т р у д о в ы м  к о д ек со м  РФ ;

3 .2 .2 .Т р еб о в ать  п р е д о с та в л е н и я  р аб о ты , о б у сл о в л ен н о й  т р у д о в ы м  д о го во р о м ;

3 .2 .3 .Н а  р аб о ч ее  м есто , с о о тв етс тв у ю щ ее  у сл о в и ям , п р е д у с м о тр е н н ы м  

го су д ар ств ен н ы м  стан д ар то м  и  б е зо п асн о стью  тр у д а  и К о л л ек ти в н ы м  д о го в о р о м  

М А О У  «Н Т Г »;

3 .2 .4 .Н а  с в о ев р ем ен н у ю  и в п о л н о м  об ъ ем е  в ы п л ату  зар а б о тн о й  п л а ты  в 

с о о тв етстви и  со сво ей  к вал и ф и кац и и , сл о ж н о стью  труд а , к о л и ч ес тв о м  тр у д а , и 

кач ество м  в ы п о л н ен н о й  работы ;

3 .2 .5 .Н а  отды х , п р е д о с та в л е н и е  е ж е н ед ел ь н о го  вы х о д н о го  дн я , н е р аб о ч и х  

п р азд н и ч н ы х  д н ей , о п л ач и в аем ы х  отп усков ;

3 .2 .6 .Н а п о в ы ш ен и я  сво ей  к вал и ф и кац и и ;

3 .2 .7 .Н а защ и ту  с в о и х  тр у д о в ы х  п р ав , своб од , зак о н н ы х  и н тер е со в  в сем и  не 

зап р ещ ен н ы м и  зак о н о м  сп особ ам и ;

3 .2 .8 .Н а  во зм е щ е н и е  вреда, п р и ч и н ен н о го  р аб о тн и к у  в  связи  с и сп о л н ен и е м  им  

тр у д о вы х  о б язан н о стей ;

3 .2 .9 .Н а о б я зател ьн о е  со ц и ал ьн о е  стр ах о ван и е  в случ ае, п р ед у с м о тр е н н ы х



ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и .

3 .2 .10 . И сп о л ь зо в ать  д л я  о б м ен а  с л у ж еб н о й  и н ф о р м а ц и и  в эл ек тр о н н о й  ф орм е 

м еж ду  р аб о то д ате л е м  и  р а б о тн и к а м и  М А О У  «Н Т Г », а так ж е  о б у ч аю щ и м и с я  и  и х  

р о д и тел ям и  (зак о н н ы м и  п р е д с та в и тел я м и ) м н о го ф у н к ц и о н ал ьн ы й  сер ви с  о б м ен а  

и н ф о р м ац и ей  « Ц и ф р о в ая  п л а тф о р м а  М А Х ».

З .З .О сн о вн ы е  о б я зан н о сти  п е д а го ги ч ес к и х  р аб о тн и к о в  о п р ед ел ен ы  У ставо м  

М А О У  « Н Т Г » и д о л ж н о с тн ы м и  о б я зан н о стям и .

3 .4 .П ед аго ги ч ески е  р а б о тн и к и  М А О У  «Н Т Г »  н есу т  п о л н у ю  о тв е тств е н н о сть  за 

-  и зн ь  и зд о р о вье  у ч ащ и х ся  во  в р ем я  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц ес са  в теч ен и е  у ч еб н о го  

~ - н ач и н ается  за 20 м и н у т  д о  у рока  и зак ан ч и в ается  ч ер ез  20  м и н у т  посл е  

г .: сл ед н его  у рока  у ч ащ его ся), п р и  п р о в ед е н и и  вн ек л ас сн ы х  и вн еш к о л ьн ы х

г :  гр я я т и й , о р га н и зу ем ы х  М А О У  «Н Т Г ». П р и н и м аю т  м ер ы  д л я  п р е д о тв р а щ ен и я  

тр ^ зм а ти зм а  и н е сч а стн ы х  сл у ч аев  с о б у ч аю щ и м и ся  и  д р у ги м и  р аб о тн и к ам и  

:: v нази и ; п ри  тр ав м ах  и  н е сч а стн ы х  сл у ч аях  - о к азы в аю т  п е р в у ю  п о м о щ ь 

г с тр ад ав ш и м  и н е зам е д л и тел ь н о  со о б щ а ю т а д м и н и стр ац и и  М А О У  «Н Т Г ».

IV. Основные обязанности администрации

4.1 ..А д м и н и страц и я обязан а:

4 .1 .1 . О б е сп еч и ть  с о б л ю д ен и е  р а б о тн и к а м и  д е й с тв у ю щ его  зак о н о д а тел ь ств а  об 

о бразован и и , У става  М А О У  «Н Т Г »  и  н а сто я щ и х  П р ави л  в н у тр ен н его  р асп о р я д к а .

4 .1 .2 .Р ац и о н ал ьн о  о р га н и зо в ать  тр у д  р аб о тн и к о в .

- .1 .3 .В сем ер н о  у к р еп л я ть  тр у д о в у ю  и  п р о и зв о д ств ен н у ю  д и сц и п л и н у .

3 .1 .4 .С о в ер ш ен ств о в ать  у ч еб н о  - в о с п и тате л ь н ы й  п р о ц есс , р асп р о с тр ан я ть  и 

вн ед р я ть  в р аб о ту  у ч и тел ей , в о с п и тате л е й  и  д р у ги х  р а б о тн и к о в  ги м н а зи и  л у ч ш и й  

о п ы т  работы .

-  1 .5 .0 б е с п е ч и в а т ь  с и сте м ати ч е ск о е  п о в ы ш ен и е  р а б о тн и к ам и  М А О У  «Н Т Г » 

лр  ф есси о н ал ьн о й  и д е л о в о й  к вал и ф и к ац и и .

- 1 . 6 . П р и н и м ать  м ер ы  к  сво ев р ем е н н о м у  о б есп еч ен и ю  М А О У  «Н Т Г » 

г : : х эд и м ы м и  п о со б и ям и , х о зя й ств е н н ы м  и н вен тар ем .

-  1. " .О б е сп еч и в ать  со б л ю д ен и е  в ги м н а зи и  с ан и тар н о  - ги ги ен и ч ес к и х  н о р м  и 

ггразил. с о х р ан н о сть  и м у щ ества  ги м н ази и .

-  .3.С о зд авать  у с л о в и я  р аб о ты , со о тв етс тв у ю щ и е  П р ави л ам  о х р ан ы  тр у д а  и 

л р : ги в о п о ж а р н ы м  п рави лам .

-  : .9 .0 р г а н и з о в а т ь  го р я ч ее  п и тан и е  у ч ащ и х ся  и р аб о тн и к о в  М А О У  «Н Т Г » .

-Л .Ю .С о зд а в а т ь  н ео б х о д и м ы е  у сл о в и я  д л я  р аб о тн и к о в  и  у ч ащ и х ся , п р и м ен я ть

г 'х о д и м ы е  м еры  к  у л у ч ш ен и ю  п о л о ж е н и я  р аб о тн и к о в  и у ч ащ и х ся  М А О У  «Н Т Г » .

4 .1 .1 1 .С о гл а со в ы в а ть  с п р о ф со ю зн ы м  к о м и тето м  М А О У  «Н Т Г » 

тред} см о тр ен н ы е  д е й с тв у ю щ и м  зак о н о д ател ьство м , а так ж е  К о л л ек ти в н ы м  

д о го во р о м  М А О У  « Н Т Г » воп росы , св язан н ы е  с тр у д о в ы м и  отн о ш ен и ям и .
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4 .1 .12 . О с у щ ес тв л я ть  в н у тр и ш к о л ь н ы й  к о н тр о л ь , п о с ещ е н и е  уроков , 

м ер о п р и яти й  в со о тв етс тв и и  с п л ан о м  М А О У  «Н Т Г ».

4 .1 .1 3 .0 р г а н и з о в а т ь  у ч ет  я в к и  на  р аб о ту  и  у х о д а  с р аб о ты  р а б о тн и к о в  М А О У  

«Н Т Г ».

4 .1 .1 4 .Б ер е ж н о  х р ан и ть  тр у д о в ы е  к н и ж к и  р аб о тн и к о в  и о ф о р м л я ть  и х  в 

порядке, у с та н о в л е н н о м  д е й с тв у ю щ и м  зак о н о д ател ьств о м . Б л ан ки  тр у д о в ы х  к н и ж ек  

и вк л ад ы ш ей  к  н и м  х р а н ятс я  к ак  д о к у м ен ты  стр о го й  отч етн о сти .

4 .1 .1 5 .З н ак о м и ть  р а б о тн и к о в  п о д  р а сп и ск у  в  л и ч н о й  кар то ч ке  с к аж д о й  

зап и сью , в н о си м о й  на  о с н о в а н и и  п р и к а за  в и х  тр у д о вы е  кн и ж ки .

4 .1 .1 6 .В ести  л и ч н о е  дел о  н а  к аж д о го  р а б о тн и к а  М А О У  «Н Т Г » , с о сто ящ ее  из 

зав ер ен н о й  к о п и и  п р и к аза  о п р и ем е  на  р аб о ту , к о п и и  д о к у м ен та  об  о б р азо в ан и и  и 

(и ли ) п р о ф ес с и о н а л ьн о й  п о д го то вк е , д о к у м ен то в , п р е д ъ я в л яе м ы х  п р и  п р и ем е  на  

работу  вм есто  тр у д о в о й  кн и ж ки , аттестац и о н н о го  л и ста . З д есь  ж е  х р ан и тся  оди н  

экзем п л яр  п и сьм ен н о го  тр у д о в о го  д о го в о р а  (кон тракта).

4 .1 .1 7 .Р у к о в о д и тел ь  М А О У  «Н Т Г »  вп р ав е  п р ед л о ж и ть  р а б о тн и к у  зап о л н и ть  

л и сто к  по  у ч ету  кад р о в , а в то б и о гр аф и ю  д л я  п р и о б щ ен и я  к  л и ч н о м у  делу .

4 .1 .1 8 .Л и ч н о е  д ел о  р а б о тн и к а  х р а н и тс я  в М А О У  «Н Т Г » , в то м  ч и сл е  и посл е  

у во л ьн ен и я , до  д о с ти ж ен и я  и м  в о зр аста  75 лет.

4 .2 .А д м и н и стр а ц и я  и м еет  право :

4 .2 .1 .П р и н и м ать  на  р аб о ту  р аб о тн и к о в , у ста н а в л и в ать  д о п о л н и те л ь н ы е  л ьго ты , 

гар ан ти и  р аб о тн и к ам , у с та н а в л и в ать  о б щ и е  п р ав и л а  и  тр еб о в ан и я  п о  р еж и м у  р аб оты , 

у с тан ав л и в ать  д о п о л н и те л ь н ы е  тр еб о ван и я , не  п р о ти в о р еч ащ и е  д е й с тв у ю щ ем у  

зак о н о д ател ьств у  о труде .

4 .2 .2 .Н ал агать  д и сц и п л и н а р н ы е  в зы с к ан и я  в со о тв етств и и  с д е й с тв у ю щ и м  

зак о н о д ател ьство м  и п р и м ен ять  м ер ы  м о р ал ьн о го  и  м атер и ал ьн о го  п о о щ р е н и я  в 

: : з е т с т в и и  с д е й с тв у ю щ и м  в М А О У  «Н Т Г »  п о л о ж ен и ем .

V. Рабочее время и его использование

7 1.В М А О У  «Н Т Г »  у с та н а в л и в ае тся  п я ти д н ев н а я  р аб о ч а я  н ед ел я .

: 2. Д ля  р у к о в о д ящ и х  р аб о тн и к о в , р а б о тн и к о в  и з ч и сл а  а д м и н и стр ати в н о - 

:->  ;7 зе и н о го , у ч еб н о -в с п о м о га тел ьн о го  и  о б сл у ж и в аю щ его  п ер со н ал а  у ч р еж д ен и я  

:т^ н  и зл и в ается  н о р м а л ьн а я  п р о д о л ж и те л ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и , к о то р а я  не  м о ж ет  

Г гЕ г:^ £ т ь 40  ч асо в  в неделю .

5 .3 .Д л я  п е д а го ги ч ес к и х  р а б о тн и к о в  у ч р еж д е н и я  у с та н а в л и в ае тся  со к р ащ ен н ая  

: дс л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  в р е м ен и  - не  более  36  ч асо в  в  н е д е л ю  за  ставку  

: :  г г : тн о й  п л аты  (ст. 333  Т К  РФ ).

К о н кр етн ая  п р о д о л ж и те л ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и  п е д а го ги ч ес к и х  р аб о тн и к о в  

с т ;н а в л и в а е т с я  с у ч ето м  н о р м  ч асо в  п е д а го ги ч ес к о й  р аб о ты , у с та н о в л е н н ы х  за 

ставку  зар аб о тн о й  п л аты , о б ъ ем о в  у ч еб н о й  н агр у зк и , в ы п о л н е н и я  д о п о л н и те л ь н ы х  

'я за н н о с т е й , в о зл о ж ен н ы х  на  н и х  н асто я щ и м и  П р а в и л а м и  в н у тр ен н его  тр у д о во го  

: ^сп орядка и У став о м  М А О У  «Н Т Г » .



5 .4 .Р еж и м  р аб о ты  п р и  п я ти д н ев н о й  р а б о ч е й  н ед ел е  - с 08 .00  д о  17 .00  ч асов . 

О б ед ен н ы й  п ер ер ы в  12 .00  д о  13 .00  ч асов . Р азр аб о тан ы  и  у тв ер ж д ен ы  гр аф и к и  р аб о ты  

по  всем  д о л ж н о с тя м  и  п р о ф ес с и ям  р аб о тн и к о в .

5 .5 .Д л я  с л ед у ю щ и х  к атего р и й  р аб о тн и к о в : д и р ек то р а , зам е сти те л ей  д и р ек то р а , 

зав ед у ю щ ей  б и б л и о тек о й , сек р ета р я -д е л о п р о и зв о д и тел я , у стан ав л и в ается  

н ен о р м и р о в ан н ы й  р аб о ч и й  д ен ь .

5 .6 .Р асп и сан и е  зан я ти й  с о став л я ется  а д м и н и стр а ц и ей  М А О У  «Н Т Г »  и с х о д я  из 

п ед аго ги ч еск о й  ц е л есо о б р азн о сти , с у ч ето м  н аи б о л ее  б л аго п р и ятн о го  р е ж и м а  тр у д а  и 

о тд ы х а  у ч ащ и х ся  и м ак с и м ал ь н о й  эк о н о м и и  вр ем ен и  п е д а го ги ч ес к и х  р аб о тн и к о в . 

У ч и тел ям , п о  в о зм о ж н о сти , п р е д у с м а тр и в ае тся  о д и н  с в о б о д н ы й  д е н ь  в н ед ел ю  д л я  

м ето д и ч еско й  р аб о ты  и  п о в ы ш ен и я  квал и ф и кац и и .

5 .7 .0 б щ и м  вы х о д н ы м  д н ем  яв л я етс я  во скр есен ье , д л я  р а б о таю щ и х  по 

п яти д н ев н о й  р аб о ч ей  н ед ел е  вто р ы м  в ы х о д н ы м  д н ем  я в л я етс я  суб бота . П ри  

п яти д н ев н о й  р а б о ч е й  н ед ел е  р а б о тн и к а м  п р е д о с та в л я ю тся  д в а  в ы х о д н ы х  д н я  в 

неделю , п ри  ш ес ти д н ев н о й  р аб о ч е й  н ед ел е  -  о д и н  вы х о д н о й  д ен ь . О б щ и м  вы х о д н ы м  

д н ем  я в л я ется  в о ск р есен ье . Д л я  р аб о тн и к о в , р а б о таю щ и х  п о  п я ти д н ев н о й  р аб о ч ей  

неделе, вто р ы м  в ы х о д н ы м  д н ем  у с та н а в л и в ае тся  суббота .

5 .8 .П о ж ел а н и ю  р аб о тн и к а , с его  п и сьм ен н о го  зая в л ен и я  он  м о ж ет  за 

п р ед ел ам и  о сн о вн о го  р аб о ч его  вр ем ен и  р а б о тать  п о  с о в м ести тел ь ств у  к ак  вн у тр и , так  

и за п р ед ел ам и  М А О У  «Н Т Г ».

5 .9 .Р аб о ч ее  в р ем я  п е д а го ги ч ес к и х  р а б о тн и к о в  о п р е д е л я етс я  н асто я щ и м и  

П рави лам и , а так ж е  у ч еб н ы м  р асп и са н и ем  и  д о л ж н о с тн ы м и  о б я зан н о стя м и , 

в о зл агаем ы м и  на  н и х  У став о м  М А О У  «Н Т Г »  и  тр у д о в ы м  д о го в о р о м , го д о вы м  

к ал ен д ар н ы м  у ч еб н ы м  гр аф и к о м .

5 .1 0 .У ч еб н о е  в р ем я  у с та н а в л и в ае тся  р а сп и са н и ем  у р оков . П е р в ы й  у р о к  

нач и н ается  в 8 ч ас о в  30 м ин ут.

5 .1 1 .У ч еб н у ю  н а гр у зк у  п е д а го ги ч ес к и м  р аб о тн и к ам  на  н о в ы й  у ч еб н ы й  год  

у стан авл и в ает  Д и р е к то р  М А О У  «Н Т Г »  п о  с о гл асо в ан и ю  с п р о ф со ю зн ы м  к о м и тето м  

д о  ухода  р аб о тн и к а  в отп уск . П ри  этом :

а) у п е д а го ги ч ес к и х  р аб о тн и к о в , к ак  п р ави л о , д о л ж н а  со х р ан я ться  

п р еем ствен н о сть  к л а сс о в  и о б ъ ем  у ч еб н о й  н агрузки ;

н еп о л н ая  у ч еб н ая  н агр у зк а  р а б о тн и к а  в о зм о ж н а  то л ьк о  у п ен си о н ер о в , к о то р ая  

д о л ж н а  бы ть в ы р аж ен а  в п и сь м ен н о й  ф орм е;

в) объ ем  у ч еб н о й  н а гр у зк и  у  п ед а го ги ч ес к и х  р а б о тн и к о в  д о л ж е н  бы ть, к ак  

прави ло , с таб и л ь н ы м  на  п р о тя ж ен и и  всего  у ч еб н о го  года.

5 .1 2 .П о р я д о к  п р е д о с та в л е н и я  о тп у ск о в  п р е д у с м о тр е н  д е й с тв у ю щ и м  

зак о н о д ател ь ств о м  о труд е . Г р аф и к  о тп у ск о в  на  л етн и й  п ер и о д  с о став л яется  

а д м и н и стр ац и ей  в с о о тв етств и и  с н у ж д ам и  ги м н ази и  по с о гл асо в ан и ю  с 

п р о ф со ю зн ы м  к о м и тето м .

5 .1 3 .Р аб о тн и к у  по  его  п и сь м ен н о м у  зая в л ен и ю  м о ж ет  б ы ть  п р е д о став л ен ы  

д о п о л н и те л ь н ы е  д н и  к  о тп у ску  с с о х р ан е н и ем  зар аб о тн о й  п л аты  по о сн о в ан и ям  и  в 

поряд ке  п р е д у с м о тр е н н о м  К о л л ек ти в н ы м  д о го в о р о м  М А О У  «Н Т Г ».

5 .14 .В се  у ч и те л я  и во с п и тате л и  о б я зан ы  я в л я ть с я  н а  р аб о ту  не  п о зж е , ч ем  за  30



м и н ут  д о  н ач ал а  у р о к а  и б ы ть  н а  сво ем  р а б о ч ем  м есте .

5 .1 5 .Т ех н и ч ески е  р а б о тн и к и  о б я зан ы  бы ть н а  р аб о те  не  п о зж е  ч ем  за  30  м и н у т  

д о  н ач ал а  р аб о ч е го  д н я  М А О У  «Н Т Г » .

5 .1 6 .П р о д о л ж и те л ьн о сть  р аб о ч его  д н я  у ч и тел ей  и  со тр у д н и к о в  ги м н ази и  

о п р ед ел яется  у ч еб н ы м  р а сп и са н и ем  и гр аф и к о м , у тв е р ж д ен н ы м  Д и р е к то р о м  М А О У  

«НТГ» п о  с о гл асо в ан и ю  с п р о ф со ю зн ы м  к о м и тето м , д о л ж н о с тн ы м и  о б я зан н о стя м и , 

во зл о ж ен н ы м и  на  р аб о тн и к а  т р у д о в ы м  д о го в о р о м  и  У став о м  М А О У  «Н Т Г ».

5 .1 7 .У ч и тел ь  о б язан  со  зво н ко м  н а ч ать  у р о к  и  со  зв о н к о м  его  о к о н ч и ть , не 

д о п у ск ая  б есп о л е зн о й  тр аты  у ч еб н о го  вр ем ен и .

5 .1 8 .У ч и тел ь  о б я за н  и м еть  п о у р о ч н ы е  п л ан ы  н а  к аж д ы й  у ч еб н ы й  час , в к л ю ч ая  

к л ассн ы е  часы , гр у п п ы  п р о д л е н н о го  д н я , секц и и , кр у ж к и , ф ак у л ьтати вы .

5 .1 9 .Н езави си м о  от р а сп и са н и я  у р о к о в  у ч и те л ь  о б язан  п р и су тс тв о в а ть  н а  всех  

м ер о п р и яти ях , зап л ан и р о в а н н ы х  д л я  у ч и те л е й  и  уч ащ и хся .

5 .2 0 .У ч и тел ь  о б я зан  к  п е р в о м у  д н ю  к аж д о й  у ч еб н о й  ч етв е р ти  и м еть  

тем ати ч еск и й  п л а н  р аб оты .

5 .2 1 .У ч и тел ь  об язан , безу сл о вн о , в ы п о л н я ть  р а сп о р я ж ен и я  по у ч еб н о й  ч асти , 

Н М О  то ч н о  и  в  срок.

5 .2 2 .У ч и тел я  и  д р у ги е  р аб о тн и к и  ги м н а зи и  о б язан ы  в ы п о л н я ть  все  п р и к азы  

Д и р ек то р а  М А О У  «Н Т Г »  б езо го во р о ч н о , п р и  н е со гл ас и и  с п р и к азо м  о б ж ал о в ать  

в ы п о л н ен н ы й  п р и каз  в к о м и сси ю  п о  т р у д о в ы м  сп орам .

5 .2 3 .К л ассн ы й  р у к о в о д и те л ь  о б язан  в с о о тв етств и и  с р а сп и са н и ем  и 

п р о гр ам м о й  во с п и тате л ь н о й  р а б о ты  о д и н  р аз  в  н е д е л ю  п р о в о д и ть  к л ассн ы е  часы . 

П р о гр ам м ы  во с п и тате л ь н о й  р аб о ты  с о став л яю тся  о д и н  р аз в  год .

5 .2 4 .К л ассн ы й  р у к о в о д и те л ь  зан и м а етс я  с к л ассо м  во с п и тате л ь н о й  вн еу р о ч н о й  

раб о то й  со гл асн о  и м е ю щ ей ся  п р о гр ам м е  во с п и тате л ь н о й  р аб оты .

5 .2 5 .К л ассн ы й  р у к о в о д и те л ь  о б я зан  о д и н  р аз в н ед ел ю  п р о в о д и ть  п р о в ер к у  

зап о л н ен и я  и вы ста в л ен и я  о ц ен о к  в д н ев н и к ах .

5 .2 6 .Р аб о та  в в ы х о д н ы е  и  п р а зд н и ч н ы е  д н и  зап р ещ ен а . П р и в л еч ен и е  о тд е л ь н ы х  

раб о тн и к о в  к  р аб о те  в в ы х о д н ы е  и  п р азд н и ч н ы е  д н и  д о п у ск ае тся  в и ск л ю ч и тел ьн ы х  

сл у ч аях  по  п и сь м ен н о м у  п р и к а зу  (р асп о р я ж ен и ю ) а д м и н и стр ац и и  ги м н ази и  с 

п азреш ен и я п р о ф к о м а , п р ед о с та в л е н и е м  д р у го го  д н я  о тд ы х а  в  теч ен и е  б л и ж ай ш и х 

д ву х  н ед ел ь  и л и  о п л аты  в со о тв етс тв и и  с Т К  РФ .

5 .2 7 .А д м и н и стр ац и я  и м еет  п р ав о  п р и в л ек а ть  п е д а го ги ч ес к и х  р а б о тн и к о в  к  

д е ж у р с тв у  по  ги м н ази и , в ы п о л н ен и ю  о б щ еств ен н ы х  п о р у ч ен и й . Д еж у р н ы й  у ч и тел ь  

о б я зан  в ы п о л н я ть  в теч ен и е  д н я  о б я за н н о сти  в о зл о ж ен н ы е  на  н его  и н стр у к ц и ей  п о  

д еж у р ству . Г р аф и к  д еж у р с тв а  п о  ги м н а зи и  со став л яется  н а  м есяц , у тв е р ж д ае тся  

д и р ек то р о м  и в ы в еш и в а ется  в  у ч и те л ь ск о й  и ко р и д о р е . К л ас сн ы й  р у к о в о д и те л ь  

д еж у р н о го  к л асса  н а ч и н ае т  свою  р аб о ту  н е  п о зд н ее  8 :10  у тра  и зак ан ч и в а ет  не  р ан ее  

14:20 , п р о в ер и в  п о р я д о к  в М А О У  «Н Т Г » . С д ач а -п р и ем  д е ж у р с тв а  к л ассн о го  

р у к о в о д и тел я  с к л а сс о м  п р о и сх о д и т  в п р и су тс тв и и  п р е д с та в и тел ей  ад м и н и стр ац и и , а 

так  ж е  д е ж у р н ы х  у ч и те л е й -п р ед м е тн и к о в  в у с та н о в л е н н ы й  д ен ь .

5 .28 .В о  в р ем я  к ан и к у л  п ед а го ги ч ес к и е  р аб о тн и к и  п р и в л ек а ю тся
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а д м и н и стр ац и ей  М А О У  «Н Т Г »  к  п е д а го ги ч ес к о й  и  о р ган и зац и о н н о й  р аб о те  в 

п р ед ел ах  вр ем ен и , не  п р е в ы ш а ю щ его  с р ед н ей  у ч еб н о й  н а гр у зк и  в д ен ь . Г р аф и к  

р аб о ты  в к ан и к у л ы , с о гл асо в ан н ы й  с п р о ф со ю зн ы м  к о м и тето м , д о в о д и тся  д о  

свед ен и я  р а б о тн и к о в  не п о зд н ее  3 -х  д н ей  д о  н ач ал а  к ан и кул .

5 .2 9 .В к ан и к у л я р н о е  вр ем я  у ч еб н о -в с п о м о га тел ьн ы й  и о б с л у ж и в а ю щ и й  

п ер со н ал  п р и в л ек а етс я  к  в ы п о л н ен и ю  х о зяй ств е н н ы х  раб от , не  т р еб у ю щ и х  

сп ец и ал ьн ы х  зн ан и й  (м ел к и й  р ем о н т , р аб о та  н а  тер р и то р и и , о х р ан а  у ч р еж д ен и я  и 

др .), в п р ед ел ах  у стан о в л ен н о го  и м  р аб о ч е го  вр ем ен и .

5 .30 .Д л я  р а б о тн и к о в  с н ен о р м и р о в а н н ы м  р а б о ч и м  д н е м  у с та н а в л и в ае тся  

д о п о л н и те л ь н ы й  о тп у ск  с со х р ан ен и ем  зар аб о тн о й  п л аты  в с о о тв етств и и  с 

К о л л ек ти вн ы м  д о го в о р о м  М А О У  «Н Т Г ».

5 .31 .В се  у ч и тел я  и  р а б о тн и к и  М А О У  «Н Т Г »  о б я зан ы  о д и н  раз в го д  п р о х о д и ть  

м ед и ц и н ское  об сл ед о ван и е .

5 .3 2 .З асед ан и е  П ед аго ги ч е с к о го  С о вета  и л и  п р о и зв о д с тв ен н о го  со вещ ан и я  

::? с води тся  о д и н  р аз в  к вар тал , в со о тв етс тв и и  с п л ан о м  р аб о ты  М А О У  «Н Т Г ».

5 .33 .З асед ан и я  о р га н и зац и й  ги м н ази сто в  м о гу т  б ы ть  д л и те л ь н о с тью  д о  1 часа .

5 .3 4 .У ч и тел я  о б я зан ы  о в с я к и х  п р и х о д а х  п о с то р о н н и х  л и ц  стави ть  в 

и зв естн о сть  ад м и н и стр ац и ю . В х о д  в к л а сс  п о сл е  н ач ал а  у р о к а  р азр е ш ае тся  в 

и ск л ю ч и тел ьн ы х  с л у ч ая х  и  то л ьк о  Д и р е к то р у  М А О У  «Н Т Г » и его  зам ести тел ю .

5 .3 5 .П ед аго ги ч еск и м  и д р у ги м  р а б о тн и к а м  М А О У  «Н Т Г »  зап р ещ ается : 

и зм ен ять  п о  сво ем у  у с м о тр ен и ю  р асп и сан и е  у р о к о в  (зан яти й ) и гр а ф и к  работы ; 

о тм ен ять , и зм ен я ть  п р о д о л ж и те л ьн о сть  у р о к о в  (зан яти й ) и  п ер ер ы в о в  (п ер ем ен ) 

м еж ду ним и; у д а л я ть  о б у ч аю щ и х ся  с у р о к о в  (зан яти й ) и  о ставл ять  о д н и х  без 

пр и см о тр а ; к у р и ть  на  тер р и то р и и  М А О У  «Н Т Г ».

3 .3 6 .П р и су тстви е  в к л ассе  (груп п е) во  в р ем я  у р о к а  и л и  зан яти й  р а б о тн и к о в  и л и  

д р у ги х  л и ц  д о п у ск ае тся  то л ько  с с о гл аси я  п е д а го га  и р а зр е ш ен и я  Д и р е к то р а  М А О У

Н Т Г » и  его  зам ести тел ей .

5 .3 7 .К л ассн ы е  ж у р н а л ы  ве д у тся  в эл ек тр о н н о м  ви д е  на  о с н о в а н и и  « П о л о ж ен и я  

об  эл ек тр о н н о м  ж у р н ал е» . В  п е ч атн о м  ви де  р а сп е ч аты в аю тс я  д о  5 сен тя б р я  и 

хран ятся  в архи ве .

5 .38 .У ч и тел я , к о то р ы е  п р о в о д ят  п о с л ед н и е  у р оки , в ы в о д ят  в с ех  у ч ен и к о в  и з 

асса в гар д ер о б , о д еваю т  их , о тп р ав л яю т  д ом ой .

5 .3 9 .К л ассн ы е  р у к о в о д и те л и  о б е сп еч и в ае т  е ж ед н ев н ы й  к о н тр о л ь  п о с ещ а ем о с ти  

у ч еб н ы х  зан яти й . У стан ав л и в ает  п р и ч и н ы  п р о п у ск о в .

5 .4 0 .П ер ед  вы х о д о м  н а  р а зл и ч н ы е  м ассо в ы е  в ы сту п л е н и я  у ч ен и к о в  вн е  М А О У  

•<НТГ» (о л и м п и ад ы , сп о р ти в н ы е  со р евн о ван и я , к р о ссы  и т .д .) п р о в о д и тс я  

о б я зател ьн ая  б есед а  с этой  гр у п п о й  у ч ен и к о в  п р е д с та в и тел ем  а д м и н и стр а ц и и  

ги м н ази и , к л ассн ы м  р у к о в о д и те л ем  с со о тв етс тв у ю щ и м и  зап и с я м и  в ж у р н а л е  Т Б .

5 .4 1 .К л ас сн ы й  р у к о в о д и те л ь  о р га н и зо в ы в ае т  р аб о ту  с р о д и тел я м и , е ж ем есяч н о  

п р о в о д и т  с о б р ан и я  к л ассн о го  р о д и те л ьс к о го  к о м и тета , не  р еж е  1 р аза  в ч е тв е р ть  - 

р о д и тел ьски е  соб ран и я .

5 .4 2 .У ч и тел я  д е ж у р я т  в  с о о тв етств и и  с у тв е р ж д ен н ы м  гр аф и к о м  и  п о л о ж ен и ем
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о д еж у р стве .

5 .4 3 .П р о то к о л ы  засед ан и й  р о д и те л ьс к и х  к о м и тето в  и  р о д и те л ьс к и х  со б р ан и й  

зап и сы в аю тся  в о тд ел ь н ы й  ж урн ал .

5 .4 4 .У ч и тел я , к о то р ы е  п о  тем  и л и  д р у ги м  в аж н ы м  п р и ч и н а м  не  м о гу т  

п р о в о д и ть  урок , о б язан ы  зар ан ее  п р е д у п р ед и ть  зам е сти те л я  д и р ек то р а . С вое 

о тсу тстви е  д о л ж н ы  об я зател ьн о  п о д тв ер д и ть  о п р а в д а тел ь н ы м  д о к у м ен то м .

5 .45 .В  сл у ч ае  б о л езн и  у ч и тел ь  п р е д у п р еж д ае т  а д м и н и стр ац и ю  М А О У  «Н Т Г »  о 

н ев о зм о ж н о сти  в ы х о д а  на  р аботу , а так ж е  о д ате  о к о н ч ан и я  б о л ьн и ч н о го  л и ста . 

Б о л ьн и ч н ы й  л и с т  с д ается  Д и р е к то р у  М А О У  « Н Т Г » и л и  в б у х гал тер и ю  в п ер в ы й  д е н ь  

вы х о д а  на  работу .

5 .4 6 .У ч и тел я  в ед у т  п о сто ян н у ю  в н еу р о ч н у ю  р аб о ту  п о  п ред м ету . 

О б есп еч и в аю т  го то в н о с ть  ш к о л ь н и к о в  д л я  у ч асти я  в о л и м п и ад ах , н ау ч н о - 

п р ак ти ч ески х  к о н ф ер е н ц и я х  и т .п . по  п р ед м ету .

5 .47 .Ч асы , сво б о д н ы е  от п р о в ед е н и я  зан яти й , д еж у р ств , у ч асти я  во  в н еу р о ч н ы х  

'м ероприятиях, п р е д у с м о тр е н н ы х  п л а н о м  у ч р еж д ен и я  (засед ан и я  п ед аго ги ч еск о го  

совета , р о д и тел ьск и е  со б р ан и я  и  т .п .), у ч и те л ь  вп р ав е  и с п о л ь зо в ать  п о  сво ем у  

усм отрен и ю .

VI. Поощрения за успехи в работе

6 .1 .3а  о б р азц о во е  и с п о л н ен и е  тр у д о в ы х  о б язан н о стей , у сп ех и  в  о б у ч ен и и  и 

во сп и тан и и  детей , п р о д о л ж и те л ьн у ю  и  б е зу к о р и зн ен н у ю  р аб о ту , н о в ато р ств о  в труд е  

и  д р у ги е  д о с ти ж ен и я  в р аб о те  п р и м ен я ю тс я  сл ед у ю щ и е  п о о щ р ен и я :

•  о б ъ я вл ен и е  б л аго д ар н о сти ;

•  вы д ач а  п рем и и ;

•  н агр аж д ен и е  ц е н н ы м и  п о д ар к ам и ;

•  н агр аж д ен и е  п о ч е тн ы м и  гр ам о там и ;

•  п р и св о ен и е  п о ч е тн ы х  звани й .

•  п р ед став л ен и е  д о п о л н и те л ь н о го  о п л ач и ваем о го  о тп у ска  в  л етн ее  врем я;

•  п р ед став л ен и е  к  зв ан и ю  л у ч ш е го  п о  п р о ф есси и .

6.2. Р еш ен и е  о п о о щ р е н и и  п р и н и м ае тся  а д м и н и стр а ц и ей  М А О У  «Н Т Г » 

; :з м е с т н о  и л и  п о  со гл аш ен и ю  с п р о ф со ю зн ы м  к о м и тето м  в со о тв етс тв и и  с

тож ен ием  о п о о щ р е н и ях  и  д и сц и п л и н а р н ы х  в зы с к ан и ях  р а б о тн и к о в  М А О У  

.«НТГ».

6 .3 .П о о щ р ен и е  р аб о тн и к о в  М А О У  «Н Т Г » в ы ш е сто я щ и м и  о р ган ам и  

'р а з о в а н и я  и  го с у д а р ств е н н ы м и  о р ган ам и  п р о в о д и тс я  на  о с н о в а н и и  п р е д с та в л е н и я

ад м и н и стр ац и и  и п р о ф со ю зн о го  к о м и тета  в п о р я д к е  п о д ч и н ен н о сти .

6 .4 .3а  осо б ы е  тр у д о в ы е  засл у ги  р а б о тн и к и  М А О У  «Н Т Г »  п р е д с та в л я ю тся  в 

вы ш естоящ и е  о р ган ы  д л я  п р и св о ен и я  п о ч е тн ы х  зв ан и й  РФ , н а гр а ж д ен и я  о р д ен ам и  и 

м едалям и , зн а к а м и  отл и ч и я , гр ам о там и , у с та н о в л е н н ы м и  д л я  р а б о тн и к о в  о б р азо в ан и я  

зак о н о д а тел ь ств о м  РФ .

6 .5 .П р и  п р и м ен ен и и  м ер  п о о щ р е н и я  о б е сп еч и в ае тся  сл и ян и е  м ате р и а л ьн о го  и 

м о рал ьн ого  сти м у л и р о в а н и я  труда . П о о щ р е н и я  о б ъ я в л я ю тс я  в п ри казе , д о в о д я т с я  д о  

св ед ен и я  всего  к о л л ек ти в а  ги м н ази и  и зан о ся тся  в  тр у д о в у ю  к н и ж к у  раб о тн и к а .

6 .6 .В  ги м н ази и  м о гу т  б ы ть  п р е д у с м о тр е н ы  и  д р у ги е  п о о щ р ен и я . П о о щ р ен и я  

п р и м ен я ю тся  а д м и н и стр а ц и ей  п о  с о гл асо в ан и ю  с п р о ф со ю зн ы м  к о м и тето м  М А О У  

«Н Т Г ».
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VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7 .1 .Н еи сп о л н ен и е  тр у д о в о й  д и сц и п л и н ы , т .е . н еи сп о л н ен и е  и л и  н ен а д л еж а щ е е  

и сп о л н ен и е  по  ви н е  р а б о тн и к а  в о зл о ж ен н ы х  н а  н его  тр у д о в ы х  о б я за н н о сте й  вл еч ет  за 

соб ой  н ал о ж ен и е  д и сц и п л и н а р н о го  в зы с к ан и я  и л и  п р и м ен ен и е  м ер о б щ еств ен н о го  

в о зд ей стви я : а) зам ечан и е;

б) вы говор ;

в) у во л ьн ен и е  п о  со о тв етс тв у ю щ и м  о сн о ван и ям .

7 .2 .У во л ьн ен и е  в к ач еств е  д и сц и п л и н а р н о го  в зы с к ан и я  п р и м ен я е тся  за 

с и стем ати ч еск о е  н еи сп о л н ен и е  р а б о тн и к о м  без у в аж и тел ь н ы х  п р и ч и н  о б язан н о стей , 

в о зл о ж ен н ы х  на  н его  тр у д о в ы м  д о го в о р о м  (У ставо м  М А О У  «Н Т Г »  и  н а сто я щ и м и  

П рави лам и ), есл и  у ж е п р и м ен я л и с ь  м ер ы  д и сц и п л и н а р н о го  и л и  о б щ еств ен н о го  

взы скан и я , за  о тсу тстви е  н а  р а б о ч ем  м есте  без у в а ж и те л ь н ы х  п р и ч и н , так ж е  за 

п оявл ен и е  на  р аб о те  в н етр езв о м  со сто ян и и , за  д е й с тв и я  н е со в м ести м ы е  с 

п ед аго ги ч еско й  д еятел ь н о сть ю , а так ж е  за  о д н о кр атн о е  груб ое  н а р у ш ен и е  тр у д о в ы х  

: г  = занностей  (для  Д и р е к то р а  М А О У  «Н Т Г »  и  его  зам ести тел ей ).

“ .3. В со о тв етс тв и и  с д е й с тв у ю щ и м  зак о н о д а тел ь ств о м  РФ  о труд е  

г ап агоги ч ески е  р аб о тн и к и  м о гу т  б ы ть  у в о л ен ы  за  со вер ш ен и е  ам о р ал ьн о го  

г г : ступка, не с о в м ести м о го  с д а л ь н е й ш и м  в ы п о л н ен и ем  в о с п и тате л ь н ы х  ф у н к ц и й  

(Т К Р Ф ).

“ 4. В с о о тв етств и и  с З ако н о м  Р Ф  «О б о б р азо в ан и и »  о сн о в ан и ем  д л я  

'.в о л ь н е н и я  п ед а го ги ч ес к и х  р а б о тн и к о в  яв л я етс я  п о в то р н о е  в теч ен и е  год а  гр у б о е  

н ар у ш ен и е  У става  ги м н ази и .

“ .5. Н ал о ж ен и е  д и сц и п л и н а р н о го  в зы с к ан и я  п р о и зв о д и тс я  а д м и н и стр а ц и ей  в 

п р ед ел ах  п р е д о с та в л е н н ы х  ей  п р ав  в со о тв етств и и  с д е й с тв у ю щ и м  зак о н о д а тел ь ств о м  

о труд е , а так ж е  П о л о ж ен и ем  о п о о щ р е н и ях  и  д и сц и п л и н а р н ы х  в зы с к ан и я х  

р аб о тн и к о в  М А О У  Н Т Г » .

“ .6. А д м и н и стр а ц и я  и м еет  п р ав о  вм есто  д и сц и п л и н а р н о го  в зы с к ан и я  п ер ед ать  

г-: гтгос о  н ар у ш ен и и  тр у д о в о й  д и сц и п л и н ы  н а  р ассм о тр ен и е  тр у д о в о го  к о л л ек ти в а  

или  п р о ф со ю зн о й  ор ган и зац и и .

Р аб отн и ки , к о то р ы е  вы б р ан ы  в со став  п р о ф со ю зн ы х  о р ган о в  и  не  

:с зо о о ж д е н ы  от п р о и зв о д ств ен н о го  труд а , не  м о гу т  бы ть  п о д в ер гн у ты  

д и сц и п л и н а р н о м у  в зы с к ан и ю  без п р е д в а р и те л ьн о го  со гл ас и я  орган а , ч л ен ам и  

>: г : эо го  о н и  явл яю тся , а п р е д с ед а тел ь  п р о ф со ю зн о го  к о м и тета  ги м н ази и  - без 

п р ед вар и тел ьн о го  с о гл асо в ан и я  в ы ш есто я щ его  п р о ф со ю зн о го  орган а.

“ .8. П р и каз о п р и м ен ен и и  д и сц и п л и н а р н о го  в зы с к ан и я  с у к азан и ем  м о ти в о в  его  

н г и у е н е н и я  о б ъ я в л яется  (со о б щ ается ) раб о тн и к у , к о то р ы й  п о д в ер гн у т  взы ск ан и ю , 

под расп и ску .

“ .9 .Р аб о тн и ки , и зб р ан н ы е  в со став  п р о ф со ю зн о го  к о м и тета , не  м о гу т  б ы ть  

п о д вер гн у ты  д и сц и п л и н а р н о м у  в зы с к ан и ю  без п р е д в а р и те л ьн о го  со гл аси я  

г ф со ю зн о го  к о м и тета  М А О У  «Н Т Г », а п р е д с ед а тел ь  этого  к о м и тета  - без 

п р ед вар и тел ьн о го  с о гл аси я  в ы ш есто ящ его  орган а.

VIII Порядок обмена электронными сообщениями

8.1 . Р а б о то д ател ь  с ц ел ью  у ск о р ен и я  р аб о ч ей  к о м м у н и к ац и и  и р а сш и р е н и я  ее 

сп о со б о в  о р ган и зу ет  обм ен  эл ек тр о н н ы м и  со о б щ е н и ям и  с р а б о тн и к а м и  и  д р у ги м и  

у ч астн и кам и  о б р а зо в ате л ь н ы х  о тн о ш е н и й  п о с р ед ств о м  ф у н к ц и о н ал а  ц и ф р о в о й  

п л атф о р м ы  М А Х  (м н о го ф у н к ц и о н ал ьн о го  сер ви са  о б м ен а  и н ф о р м ац и ей ). В о  в р ем я  

п ер ех о д н о го  п ер и о д а  д о  п о л н о й  и н тегр ац и и  И К О П  « С ф ерум »  в п л атф о р м у  М А Х
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д о п у ск ае тся  о б м ен  эл ек тр о н н ы м и  со о б щ е н и я м и  с и с п о л ь зо в ан и е м  ф у н к ц и о н ал а  

И К О П  « С ф ерум » .

8.2 . О б м ен  эл ек тр о н н ы м и  со о б щ е н и я м и  с р аб о тн и к ам и , у ч астн и к ам и  

о б р а зо в ате л ь н ы х  о тн о ш ен и й  в о зм о ж ен  в л и ч н о й  п ер еп и ске , а так ж е  п о с р ед ств о м  

со зд ан и я  ч атов  р азн о й  тем а ти ч ес к о й  н а п р авл ен н о сти , с р азн ы м  ф у н к ц и о н ал о м .

8.3 . З а п р ещ ается  п р и  п р е д о с та в л е н и и  го с у д а р ств е н н ы х  и м у н и ц и п а л ь н ы х  

услуг, в ы п о л н е н и и  го с у д а р ств е н н о го  и л и  м у н и ц и п ал ьн о го  зад ан и я , р еал и зац и и  

о сн о в н ы х  о б щ ео б р азо в а тел ьн ы х  п р о гр ам м  и с п о л ь зо в ан и е  п р и н а д л еж а щ и х  

и н о стр ан н ы м  ю р и д и ч е ск и м  л и ц ам  и  (и ли ) и н о стр ан н ы м  гр аж д ан ам  и н ф о р м а ц и о н н ы х  

си стем  и (и ли ) п р о гр ам м  д л я  эл ек тр о н н ы х  в ы ч и сл и те л ьн ы х  м аш и н , к о то р ы е  

п р ед н азн ач ен ы  и (и ли ) и сп о л ь зу ю тся  д л я  о б м ен а  эл ек тр о н н ы м и  со о б щ ен и ям и , п ри  

ко то р о м  о тп р ав и тел ь  эл ек тр о н н о го  с о о б щ ен и я  о п р ед ел я ет  п о л у ч ате л я  и л и  

п о л у ч ател ей  эл ек тр о н н о го  со о б щ е н и я  и  не п р е д у с м а тр и в ае тся  р а зм ещ ен и е  

п о л ьзо в ател ям и  о б щ ед о сту п н о й  и н ф о р м а ц и и  в  сети  И н тер н ет , д л я  п е р ед ач и  

п л атеж н ы х  д о к у м ен то в  и  (и ли ) п р е д о с та в л е н и я  и н ф о р м ац и и , с о д ер ж ащ ей  

п ерсон ал ьн ы е  д ан н ы е  гр а ж д ан  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и , д ан н ы е  о п е р ев о д ах  д е н е ж н ы х

v дств в р а м к а х  п р и м ен я е м ы х  ф о р м  б е зн ал и ч н ы х  р асч ето в , свед ен и я , н е о б х о д и м ы е  

дл я  о с у щ е ств л е н и я  п л атеж ей .

8.4 . Р аб о тн и к и  в р а м к а х  с в о и х  д о л ж н о с тн ы х  о б я зан н о стей  с о зд аю т  и 

• : р д и н и рую т ч аты  с р аб о тн и к ам и , у ч астн и к ам и  о б р а зо в ате л ь н ы х  о тн о ш ен и й  с 

пглью  р еш ен и я  тр у д о в ы х  и  о б р а зо в ате л ь н ы х  задач , в то м  ч и сл е  ч аты  с

'  чаю щ и м и ся , р о д и те л ьс к и е  ч аты , п ед аго ги ч еск и е , м ето д и ч еск и е  ч аты  и  др .

8 .Б. Р аб о тн и ки  я в л я ю тс я  м о д е р ато р ам и  со зд ан н ы х  и м и  гр у п п о в ы х  ч ато в  (за

ч ен и ем  сл у ч аев , о тд ел ьн о  у с та н о в л е н н ы х  р у к о в о д и те л ем  о б р азо в ател ь н о й  

с г : лнизаци и), ч то  п о д р азу м ев ает :

•  к о н тр о л ь  за п о р я д к о м  о б щ ен и я  м еж д у  у ч астн и к ам и  ч ата , с в о ев р ем ен н о е  

дддени е н е га ти в н о й  и  и зб ы то ч н о й  и н ф о р м ац и и ;

•  д о б а в л ен и е  у ч астн и к о в  в  ч ат , о зн ак о м л ен и е  и х  с п р а в и л а м и  к о м м у н и к ац и и ;

•  у д ал ен и е  у ч ас тн и к о в  ч ата  п р и  и х  в ы б ы ти и  и з к о н ти н ген та  о б р а зо в ате л ь н о й  

: гган и за ц и и  (н ап р и м ер , у в о л ь н е н и и  и  т. д .).

8.6 . Р аб о тн и к и  п р и  о б м ен е  эл ек тр о н н ы м и  с о о б щ ен и ям и  в р а м к а х  и с п о л н ен и я  

труд овы х  ф у н к ц и й  об язан ы :

•  и сп о л ьзо в ать  ф у н к ц и о н ал  ц и ф р о в о й  п л атф о р м ы  М А Х  и  И К О П  «С ф ерум » ;

•  п р о я вл ять  у важ ен и е  ко  в с ем  у ч астн и к ам  к о м м у н и к ац и и ;

•  не р азм ещ ать  в ч а т а х  л и ч н у ю  и н ф о р м а ц и ю  л ю б о го  х ар ак тер а  (ф ото , ви део , 

ины е свед ен и я , о тн о с я щ и е с я  к  п е р со н ал ь н ы м  д ан н ы м ) без п и сь м ен н о го  р а зр е ш ен и я

па. к  к о то р о м у  так а я  и н ф о р м а ц и я  отн о си тся ;

•  п о сы л ать  с о о б щ ен и я  в б удн и е  д н и  с 7 :00  д о  21:00 , за  и с к л ю ч е н и ем  сл у ч аев ,

: тдельно  у с та н о в л е н н ы х  р у к о в о д и те л ем  о б р азо в ате л ь н о й  орган и зац и и ;

•  с о б л ю д ать  д е л о в о й  сти л ь  об щ ен и я , ч етк о  и  л ак о н и ч н о  ф о р м у л и р о в ать  

со о б щ ен и я , п р о я в л я ть  тер п и м о с ть  и сд ер ж ан н о сть ;

•  в о зд ер ж и в аться  от с о о б щ ен и й  и  и н ы х  д ей ств и й , п р о в о ц и р у ю щ и х  

п р о ти во п р авн о е  п о в ед ен и е  и к о н ф л и кты , н ен ав и сть  л и б о  враж д у , а так ж е  

н ап р авл ен н ы х  на у н и ж ен и е  д о с то и н с тв а  ч ел о в е к а  л и б о  гр у п п ы  л и ц  п о  п р и зн ак ам  

попа, расы , н а ц и о н ал ьн о сти , язы ка , п р о и сх о ж д ен и я , о тн о ш ен и я  к  р ел и ги и , а р авн о  

п р и н ад л еж н о сти  к  к ак о й -л и б о  со ц и ал ьн о й  груп пе;

•  о б есп еч и в ать  б езо п асн о сть  своего  акк ау н та  в ц и ф р о в о й  п л атф о р м е  М А Х  и 

И К О П  «С ф ерум » .
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8 ." . Р аб о тн и ки  п р и  о б м ен е  эл ек тр о н н ы м и  со о б щ ен и ям и  в р а м к а х  и с п о л н ен и я  

тру д о вы х  ф у н к ц и й  и м е ю т  п раво :

•  п р и со е д и н я ть ся  к  ч ату  п о  ссы л к е-п р и гл а ш ен и ю , п о л у ч ен н о й  от  м о д ер ато р а  

и л и  т о г о  раб отн и ка ;

•  узн авать , у то ч н ять , со о б щ ать  и н ф о р м ац и ю , связан н у ю  с тем о й  о б су ж д ен и я  в 

-а т е  и (или ) тр у д о в о й  д еятел ьн о стью ;

•  вы й ти  из ч ата  в л ю б о е  врем я.

IX . Заключительные положения

9 .1 .И зм ен ен и я  и д о п о л н ен и я  в п р ав и л а  в н у тр ен н его  тр у д о в о го  р асп о р я д к а  

м о гу т  вн о си ться  тр у д о в ы м  к о л л е к ти в о м  по п р ед став л ен и ю  а д м и н и стр ац и и  и 

" р о ф с о ю зн о го  к о м и тета  М А О У  « Н Т Г » в сл уч ае , есл и  он и  не  п р о ти в о р е ч а т  

д е й с тв у ю щ ем у  зако н о д ател ьству .

9 .2 . П рави ла  вн у тр ен н его  р а сп о р я д к а  в ы в еш и в а ю тся  в М А О У  «Н Т Г » на  

видном м есте.
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